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1. Remuneración devengada por cada uno de los 
miembros del Consejo Rector. Ejercicio 2023 

 

CONSEJERO RETRIBUCIÓN 
PRESIDENTE D. TOMÁS MATEU ORIENT – no independiente 240,00 € 
VICEPRESIDENTE. D. FRANCISCO JESÚS FORÉS CAPSIR – no independiente 0,00 € 
SECRETARIA Dña. ROSA ALCACER MARTINEZ - independiente 0,00 € 
VOCAL 1º D. JAIME SANCHO ESCRIG – independiente 0,00 € 
VOCAL 2º D. MIGUEL MARTÍ BELLIDO – independiente  0,00 € 
VOCAL 3º D. ENRIQUE JUAN MARZA MONROIG - independiente 0,00 € 
VOCAL 4º Dña. MARÍA TERESA ADELL VIDAL - independiente 0,00 € 

 

El importe satisfecho en concepto de dietas al Consejo Rector durante el ejercicio 
2023 fue de 240 euros, aprobándose por unanimidad en la Asamblea General 
celebrada el 14 de junio de 2024 con un total de 95 votos a favor entre socios 
asistentes y representados. 
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2. Información sobre la remuneración de todo el 
personal. Ejercicio 2023 
 

Función de 

supervisión del 

órgano de 

administración

Función de 

dirección del 

órgano de 

administración

Banca de 

inversión

Banca 

comercial

Gestión de 

activos

Funciones 

corporativas

Funciones 

independientes 

de control

Todo el 

personal de las 

filiales sujetas a 

un marco de 

remuneración 

específico

Todos los 

demás 

empleados 

(0080)

Total

¿Se beneficia la entidad de la 

excepción prevista en el artículo 94, 

apartado 3, letra a), de la Directiva 

2013/36/UE por tipo de entidad?

No

Número de miembros (cómputo de 

personas) 8 0

Número total de miembros del personal, 

equivalente a tiempo completo 0,0000 6 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Beneficio neto total del ejercicio N (en 

euros) 312.903,74

Total de dividendos (o distribuciones 

similares) pagados en el ejercicio N (en 

euros) 0,00

Remuneración total (en euros) 240,00 0,00 0,00 246.502,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  De la cual: remuneración variable (en 

euros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  De la cual: remuneración fija (en euros) 240,00 0,00 0,00 246.502,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00


